关于公布2019年威海市环翠区属事业单位公开招聘初级岗位全省统一笔试合格分数线和面试资格审查有关问题的通知

根据《2019年威海市环翠区属事业单位公开招聘工作人员简章》有关规定，现将2019年威海市环翠区属事业单位公开招聘初级岗位全省统一笔试合格分数线和面试资格审查有关问题通知如下：
一、笔试合格分数线
[bookmark: _GoBack]区属事业单位参加全省统一笔试初级岗位综合类和教育类笔试合格分数线确定为50分，卫生类笔试合格分数线确定为40分。
二、面试资格审查范围、时间、地点
人员范围：区属事业单位参加全省统一笔试初级岗位且进入面试资格审查范围的应聘人员（详见附件1）。
资格审查时间：2019年4月17日9:00—17:00。
资格审查地点：威海市海裕城E座二楼环翠区人力资源和社会保障综合服务中心（银座商城西邻）。
三、面试资格审查时需提交的材料
拟进入面试的应聘人员，须按《2019年环翠区属事业单位公开招聘工作人员岗位计划表》中的岗位要求（详见《2019年威海市环翠区属事业单位公开招聘工作人员简章》），在规定时间、地点向招聘单位提交《威海市环翠区属事业单位公开招聘报名登记表》及本人相关证明材料原件（部分原件审查后退回，复印件留存备查）。
1、全日制普通高校应届毕业生应聘的，提交有效期内的二代身份证、学校核发的就业推荐表、应聘岗位所要求的资格证书等。2019年定向、委培毕业生还需提交定向、委培单位同意应聘的证明。
2、其他人员应聘的，提交有效期内的二代身份证、国家承认的学历、学位证书及应聘岗位所要求的资格证书等（均须在2019年2月18日之前取得），择业期内未就业的毕业生提交《就业报到证》。留学回国人员和在港澳台取得学历学位的人员应聘的，除需提供应聘岗位所要求的相关材料外，还要出具国家教育部门的学历学位认证材料（认证材料须在2019年2月18日之前取得）。
3、在职人员应聘的，需提交有人事管理权限的单位（部门）出具的《同意应聘介绍信》（附件2），中小学教师应聘需提交当地教育行政主管部门同意的《同意应聘介绍信》。招聘岗位对应聘人员有工作年限要求的，工作年限均截止到2019年2月。应聘人员应提供工作经历证明材料，包括劳动合同或者聘用合同、社保缴费证明等。在不同单位从事相关工作的，应分段提供。
4、应聘定向招聘岗位的，还需提交《山东省全科医师规范化培训协议书》和《山东省全科医师就业意向书》。
5、应聘具有专业方向要求岗位的人员，还需提供专业研究方向证明。专业研究方向证明，应由高校教务部门或研究生处（院）出具；国家统招全日制应届高校毕业生《就业推荐表》标明专业研究方向的，可作为专业研究方向证明。
6、香港和澳门居民中的中国公民应聘符合条件的岗位，还需提供有效期内的《港澳居民来往内地通行证》；取得祖国大陆全日制普通高校学历的台湾学生应聘高等院校、公共文化服务机构、医疗卫生机构符合条件的岗位，需提供有效期内的《台湾居民来往大陆通行证》。
四、其他事项
1、事业单位公开招聘应聘人员的资格审查工作，贯穿公开招聘工作全过程，现场资格审查与网上资格初审有出入的，以现场资格审查结果为准。
2、进入面试资格审查范围的应聘人员在规定时间内没有向招聘单位提交资格审查有关材料的，视为弃权。经审查不具备应聘条件的，取消其面试资格。因弃权或取消面试资格造成的空缺，在笔试合格分数线内根据招聘岗位的笔试成绩由高分到低分依次递补。
[bookmark: OLE_LINK1]3、资格审查应由应聘人员本人到现场亲自办理，因特殊情况不能参加的，可委托代理人持有效期内的二代身份证原件、复印件、委托书（应聘人员亲笔签名）和应聘人员有效期内的二代身份证原件、复印件及其他资料代为提交、审查。
4、未打印《威海市环翠区属事业单位公开招聘报名登记表》的应聘人员，可于4月15日9:00至面试资格审查前登陆报名网站进行打印。
5、现场资格审查需要留存相关材料的复印件，请应聘人员提前做好准备，现场不提供复印服务。

附件：
1.《2019年威海市环翠区属事业单位公开招聘初级岗位进入面试资格审查范围人员名单》
2.《同意应聘介绍信》
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