附件1：
潍坊工程职业学院2019年高层次人才引进（招聘）岗位汇总表
	序号
	岗位
名称
	人数
	学历
	学位
	专业技术职务
	专业要求
	其他条件要求
	备注
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	专任教师
	10
	研究生
	博士
	　
	学前教育学及教育学相关专业；机械工程、机械制造及其自动化、车辆工程、机械电子工程、电机与电器等机械、电子类相关专业；航空宇航制造工程等航空类专业；国际贸易、工商管理、会计学等经管类相关专业；风景园林、园艺学（不含茶学）、作物遗传育种、植物病理学、生态安全等园林园艺相关专业；语言学及应用语言学、汉语言文字学等中国语言文学相关专业；建筑学、结构工程等建筑土木类相关专业；化学工程、应用化学、药物化学等化工、生化制药相关专业；食品科学等食品类相关专业；计算机应用技术等计算机类相关专业；计算数学、统计学等数学类相关专业；英语语言文学、外国语言学及应用语言学等英语类相关专业；设计艺术学、美术学、音乐学、舞蹈学等艺术类相关专业。
	1.具有博士研究生学历、博士学位；
2.具备教育教学的基本素质与能力。
	事业编制
	

	2
	学前教育理论课教师
	1
	本科及以上
	学士及以上
	正高级专业技术职务
	不限
	从事学前教育专业的教学或研究工作。
	事业编制
	

	3
	经济管理专业教师
	1
	研究生
	硕士及以上
	正高级专业技术职务
	市场营销、物流管理、电子商务、区域经济、产业经济等经济类相关专业
	主持过省级及以上教科研项目或参加国家级一类技能大赛获二等奖以上的第一参与者，或主持、参与（前二位）职业院校国家级重要质量工程项目。
	事业编制
	

	序号
	岗位
名称
	人数
	学历
	学位
	专业技术职务
	专业要求
	其他条件要求
	备注
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	旅游管理专业教师
	1
	研究生
	硕士及以上
	副高及以上专业技术职务
	旅游管理
	1.旅游管理专业行业背景，有丰厚的学科积累，有较强的教学科研水平，能够紧密对接国家政策引领专业内涵发展；
2.具有3年以上高校教学或企业工作经验；
3.高校教师需具有省级及以上科研成果或第一位参加国家级一类技能大赛获二等奖以上，企业人员需承担企业重要岗位的重要职务，对企业发展起关键作用。
	控制总量
	

	5
	机电一体化专业教师
	1
	研究生
	硕士及以上
	副高及以上专业技术职务
	机械电子工程、机械制造及其自动化、电机与电器、检测技术与自动化装置、控制理论与控制工程、电力系统及其自动化、车辆工程、载运工具运用工程
	需为省级教学名师、省级技能名师、省级有突出贡献中青年专家、市级以上科技进步一等奖获得者或国家级一类技能大赛一等奖获得者。
	控制总量
	

	6
	工业机器人专业教师
	1
	研究生
	硕士及以上
	副高及以上专业技术职务
	机械电子工程、模式识别与智能系统、动力机械及工程、电机与电器、检测技术与自动化装置、控制理论与控制工程、电力系统及其自动化
	具有3年以上教学科研或企业一线专业工作经历。
	控制总量
	

	7
	软件设计开发专业教师
	1
	研究生
	硕士及以上
	副高及以上专业技术职务
	计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术
	具有3年以上教学科研或企业一线专业工作经历。
	控制总量
	

	8
	电子产品设计开发专业教师
	1
	研究生
	硕士及以上
	副高及以上专业技术职务
	电路与系统,控制理论与控制工程,检测技术与自动化装置,系统工程
	具有3年以上教学科研或企业一线专业工作经历。
	控制总量
	

	9
	园林工程技术专业教师
	1
	本科及以上
	学士及以上
	副高及以上专业技术职务
	风景园林、土木工程
	具有3年以上园林景观设计、施工工作经历。
	控制总量
	

	序号
	岗位
名称
	人数
	学历
	学位
	专业技术职务
	专业要求
	其他条件要求
	备注
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	园艺技术专业教师
	1
	本科及以上
	学士及以上
	副高及以上专业技术职务
	园艺、农学
	具有3年以上花卉、蔬菜等现代农业技术工作经历。
	控制总量
	

	11
	建筑专业专任教师
	1
	本科及以上
	学士及以上
	副高及以上专业技术职务
	土木工程、工程管理
	1.具有3年以上企业行业工作经历；2.具有建筑行业内最高等级执业资格证书。
	控制总量
	

	12
	飞机机电设备维修专业教师
	1
	本科及以上
	
	副高及以上专业技术职务
	航空工程机务维修、航空机电维修、交通运输（民航机务工程方向）、航空维修工程与管理
	具有3年以上航空机务维修工作经历。
	控制总量
	

	13
	化学工程实验技能教师
	1
	本科及以上
	学士及以上
	副高及以上专业技术职务
	化学工程与工艺、分析化学
	具有3年以上企业专业工作经历。
	控制总量
	

	14
	会计专业教师
	1
	研究生
	硕士及以上
	副高及以上专业技术职务
	会计学，财务管理，企业管理，审计，金融
	具有3年以上企业专业工作经历。
	控制总量
	

	15
	汽车维修专业教师
	1
	本科及以上
	硕士及以上
	副高及以上专业技术职务
	交通运输、车辆工程、汽车服务工程、轨道交通信号与控制
	具有3年以上教学科研或企业专业工作经历。　
	控制总量
	

	16
	汽车电气专业教师
	1
	本科及以上
	学士及以上
	副高及以上专业技术职务
	机械电子工程、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、电子信息科学与技术
	具有3年以上企业专业工作经历。
	控制总量
	

	17
	艺术专业教师
	1
	本科及以上
	学士及以上
	副高及以上专业技术职务
	美术学、艺术学、绘画、书法、雕塑、摄影、中国画、舞蹈、音乐
	具有3年以上教学科研或企业行业专业工作经历。
	控制总量
	


附件2：
潍坊工程职业学院
2019年高层次人才引进（招聘）报名登记表
	姓 名
	 
	性 别
	 
	民 族
	 
	出生年月
	 
	 
照
 
片
 

	政治面貌
	 
	学历
学位
	 
	职称
	 
	有何专长
	 
	

	毕业院校
	 
	所学专业
	 
	

	研究方向
	 
	身份证号
	 
	籍贯
	 

	应聘岗位
	 
	联系电话
	 

	现工作单位及岗位
	 
	邮箱
	 

	学习
工作
简历
	 
 
 

	获奖
情况
	 
 
 

	论文
科研
情况
	 
 

	家庭
主要
成员
	 

	诚　信
承诺书
	我已仔细阅读本次招考简章，理解其内容，符合报考条件。我郑重承诺：本人所提供的个人信息、证明资料、证件等，真实、准确。对因提供有关信息、证件不实或违反有关纪律规定所造成的后果，本人自愿承担相应的责任。
 
                         报考人员签名：
 
                         年    月　　日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、本表一式二份；2、学习（工作）简历须从大学简历开始填写；3、报考专业（岗位）一经确定，不能更改。
 
