
附件

资格审查需提供的材料
现场资格审查需要提交笔试准考证（原件和复印件）、填写完整并亲笔签名的《2019年莱芜区事业单位公开招聘工作人员报名登记表》一份、1寸近期同底版正面免冠照片2张（须与网上报名的照片同一底版）及其他相关证明材料。

相关证明材料包括：

（1）全日制普通高校应届毕业生应聘的，提交身份证，学校核发的就业推荐表，学历学位证书及教师资格证书须在2019年7月31日之前取得。

（2）其他人员应聘的，须提供2019年5月27日之前国家承认的学历学位证书及教师资格证书、身份证。

（3）在职人员应聘的，提交有用人权限部门或单位出具的同意应聘证明（中小学教师报考须提交所在学校和教育主管部门出具的同意报考证明）。

（4）实行人事代理的，除用人单位出具同意报考证明外，还须人事代理机构出具人事代理证明；

（5）实行个人人事代理的，由人事代理机构出具个人人事代理证明。

（6）留学回国人员应聘的，还要出具国家教育部门的学历学位认证。上述证件及相关材料均需交验原件并提供复印件。经审查不具备应聘条件的，取消其面试资格。因弃权或取消资格造成的空缺，在笔试合格分数线以上按笔试成绩由高分到低分依次递补。

报考定向招聘岗位的，其中服务基层项目人员，还需提供相关服务基层项目的证明材料。退役大学生士兵还需提入伍通知书和《义务兵/士官退出现役证》。参加“西部计划”项目人员还需提供共青团山东省委考核认定的证明材料、共青团中央统一制作的服务证和大学生志愿服务西部计划鉴定表。

上述证件及相关材料均需交验原件并提供复印件。现场资格审查提交材料不全的，须在现场资格审查后一个工作日内提交。未在规定时间内提交有关材料、证明的，视为弃权。

经审查不具备报考条件的，取消其考试资格。经审查不具备应聘条件的，取消其面试资格。因弃权或取消资格造成的空缺，在笔试合格分数线以上按笔试成绩由高分到低分依次递补。

学历学位及相关证书取得时间要求

2019年应届毕业生的学历、学位及教师资格证书，须在2019年7月31日前取得；其他人员应聘的，提供国家承认的学历、学位及教师资格证书须在2019年5月27日前取得。
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